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LE MOT DU PRESIDENT

Persistons !

( Chaque génération, sans doute,
se croit vouée a refaire le monde.
La mienne sait pourtant qu’elle ne le
refera pas. Mais sa tache est peut-étre
plus grande. Elle consiste a empécher
que le monde se défasse ». Dans son
Discours de Suede et avec sa réflexion
sur le progres, Albert Camus éclaire
notre chemin.
En 2022, nous sommes sortis progres-
sivement de la pandémie mondiale
et nous sommes entrés brutalement en guerre en
Europe.
Les liens entre les parents et leurs enfants ont été for-
cément marqués par ce qui s’est joué et continue de
se jouer secrétement sur cette toile de fond d’un pré-
sent menagant et d’'un avenir incertain, dans ce qui se
transmet de génération en génération des angoisses
sourdes et du tourment indicible de faire accéder les
enfants & un monde manifestement plus dangereux,
bien éloigné d’une notion de progres dans la civilisation.
Dans ce « Persistons ! » de laFnepe etde son réseau,
il y a eu le maintien de I'existence du n° vert malgré les
incertitudes quant a son financement sur la quasi-to-
talité de 'année 2022. Le réseau des EPE impliquées
dans ce projet ainsi que la Fnepe ont fait le choix
enthousiaste de maintenir cette disponibilité d’écoute

ouverte aux parents et professionnels concernés par :

cette forme immédiate - voire urgente - de soutien ala
parentalité. Et ce, en faisantle pari qu'une solution ins-
titutionnelle adviendrait sans que personne ne sache
comment. Cette détermination partagée par les pro-
fessionnels et les bénévoles des EPE concernées et
de la Fnepe a constitué un formidable pari, finalement,
heureux.

Dans ce « Persistons ! », il y a eu, grace a l'intense
activité clinique du n°vert coordonnée a I'implantation
territoriale de notre réseau, le débusquement de situa-
tions familiales inimaginables, celles de parents battus
par leurs enfants. Nous avions déja éveillé I'attention

sur ces situations, renversantes pour
notre imagination, lors de notre engage-
ment dans la coordination de la Mission
de Soutien a la parentalité a I'adoles-
cence, en 2018. Depuis 2020, le n°vert
nous a permis de prendre l'importante
mesure de ce phénomeéne « invisible »,
invisibilisé par les sentiments de honte
et de culpabilité que ces parents vivent.
Le caractére anonyme du n°vert a sans
doute permis d’énoncer ces situations
et de prendre en compte progressivement leur fré-
quence. Des groupes de paroles en visioconférence
répondent aujourd’hui a la solitude de ces parents.
Dans ce « Persistons ! » de la Fnepe et de son
réseau, il y a eu aussi notre effort de mettre au travail
une réflexion sur les médiations familiales dans les
situations de hauts conflits afin d’aboutir, la encore,
a de nouvelles pratiques en cours d’expérimentation
aujourd’hui.

Dans ce « Persistons ! », ilyaeu, encore, les Journées
réseau qui nous ont permis de débattre avec ampleur
et profondeur de la complexité et de 'ambivalence de
la réalité psychique et des missions parentales et de
ce qui fait notre humanité, loin de certaines réductions
positivistes et standardisées simplistes.

La Fnepe et son réseau, en persistant dans leur mobi-
lisation, nous font imaginer que des progrés peuvent
étre avancés dans le fait de « faire se tenir le monde »,
au moins et a commencer par celui de la parentalité.

Michel Wawrzyniak
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Un réseau associatif au service
des parents, des jeunes, des familles,
des professionnels et des institutions,
dans une démarche de coéducation.

NOS PRINCIPES D’'INTERVENTION NOS VALEURS
* Réseau associatif pionnier et reconnu * Accueil inconditionnel et universel
du soutien a la parentalité * Respect de la laicite, de la liberté de choix
» Expertise, adaptabilité et capacité d’innovation et de la singularité de chacun
dans nos pratiques * Reconnaissance des compétences
* Démarche en recherche-action, alimentée par et des potentialités de chacun
la publication de la revue L’école des parents et * Non lucrativité

les travaux du Conseil scientifique de la Fnepe
* Actions diversifiées, tenant compte des réalités
tant territoriales que familiales

)
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La Fédération nationale des Ecoles des parents et des éducateurs (Fnepe) est reconnue

d’utilité publique, agréée « Jeunesse et Education Populaire » ainsi que « association com-
plémentaire de I'enseignement public ». Elle a pour objet de développer, animer et consolider son
réseau, expérimenter et essaimer de nouveaux projets, mutualiser les compétences et capitaliser
les expériences, communiquer sur les actions mises en ceuvre et représenter ses adhérents.
Elle participe également aux instances et travaux nationaux sur la parentalité, I'’éducation et la
jeunesse. L'expertise et la pluridisciplinarité des professionnels de son réseau en font un acteur
majeur du domaine de I’éducation, de la famille et du soutien a la parentalité.




Gouvernance et instances
statutaires de la Fhepe

La Fnepe s’appuie dans son fonctionnement sur une gouvernance trés impliquée et une équipe
dynamique pour conduire ses missions.

sk

BUREAU

* Michel Wawrzyniak — Président
* Bruno Jarry — Vice-président

+ Catherine Leblanc-Régnier — Vice-présidente ILSEST
* Noélle Mariller — Trésoriére REUNIA
- Vincent de Vathaire — Secrétaire du bureau a0

* Nathalie Tinette — Membre
 Jérémy Gall — Membre
¢ Christine Chevillard — Membre

#

Mol Jugg

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Membres individuels Membres EPE / Actions Labellisées
* Michel Wawrzyniak EPE d’Aix Pays d’Aix — Christine Chevillard
* Catherine Leblanc-Régnier EPE des Alpes-Maritimes — Valérian Grieco
* Bruno Jarry EPE des Bouches-du-Rhéne — Sébastien Violette
* Daniel Marcelli EPE du Calvados — Nathalie Tinette
* Philippe Quentin EPE du Gard — Dominique Tholozan
* Sylvie Lenormand EPE Grand Paris — Noélle Mariller

EPE Grand Paris — Vincent de Vathaire

EPE de Haute Savoie — Nicole Massard

EPE de I'Hérault — Pascal Suzanne

EPE de Loire-Atlantique — Yannick Bervas

EPE de Maine-et-Loire — Agnés de Kervenoaél

ILSEST EPE de Moselle — Jérémy Gall

REUNIA EPE de Moselle — Béatrice Clément

ﬁpggf S EPE de Seine-et-Marne Sud — Paule Svatek
EPE du Var— Magali Coulomb

AMDOR Martinique — Daniel Vigée

EPE AMAFAR Réunion — Francis Schutz

APRADIS EPE 80 — Pierre Rosset




CONSEIL SCIENTIFIQUE

Le conseil scientifique est une instance de réflexions sur la parentalité et la famille dans leurs
diversités et leurs évolutions.

g (( Soutenir la pensée du vivant en relation, se
: déprendre des fausses évidences et des solu-

i tions toutes faites du prét a penser, partager nos g-ESl; "5«3;
. réflexions en lien avec les praticiens de terrain des REPRISES

: EPE sont et seront au coeur des exigences du conseil. EN2022
. Il sera, par-la, a méme de servir la qualité des liens

pr 74 VQL p entre les enfants et les parents, dans l'esprit de la
' 7 Fnepe et de son réseau. »

Président du Conseil scientifique

ELLE SEST
REUNIE A
REPRISES ET

COMMISSION DE SUIVI DE LA CHARTE AVISITE

EPE EN 2022

: Cette commission permanente assure l'instruction
: des demandes d’agrément et de label EPE, visite les
. EPE a minima une fois tous les 3 ans pour s’assu-
. rer du respect des valeurs et principes du réseau et
contribue au suivi et au développement des EPE sur
¥ ¢ le territoire. Elle examine toute situation relative au

gﬂu/w' Qﬂ/r non-respect des valeurs etprincfpes dumouyementet
ﬁ' : propose au bureau les suspensions ou retraits d’agre-

Président de la CSC ments et de labels.

AGREMENTS
ONT ETE

MAINTENUS, UN A
ETE RETIRE

EQUIPE SALARIEE

: + Béatrice Bayo — Directrice

i« Marika Azzam — Responsable projets et formation

: » Aminata Cissé — Assistante administrative et gestion

: = Claire Fabre — Responsable coordination réseau et plaidoyer

: < Virginie Gazon — Secrétaire de rédaction de la revue L'école des parents
+ Karine Hendriks — Rédactrice en chef de la revue L’école des parents

g w]L g » Gentiana Malo — Responsable développement et communication
e Do

* Khoumba Soumaré — Assistante de communication

Directrice ;= Carole Wiart — Cheffe de projet téléphonie sociale

Fnepe | Rapport d’activité 2022 7



Actions
nationales
Fnepe

O

1 CAP 2027

2 Représentation & plaidoyer

3 Communication

4 Revue L'école des parents

5 Activités pilotées par la Fnepe

6 Animation réseau




Finalisation et validation du plan
stratégique Cap 2027

Lors de ’Assemblée générale 2022 de la Fnepe, le plan stratégique du réseau des EPE a été
validé a I'unanimité. Décliné en 3 grandes orientations, il a pour vocation d’étre porté nationa-
lement et localement ; il vise a comprendre et a agir collectivement sur les évolutions sociales
et familiales actuelles et a venir, afin d’accompagner au plus prés de leurs attentes et de leurs
besoins les parents, les familles et les éducateurs.

2027

Le plan siratégique du réseau des EPE

oy

-

LES ACTIONS DU RESEAU S'INSCRIRONT
DANS LES 5 PROCHAINES ANNEES EN REPONSE AUX 3 OBJECTIFS
STRATEGIQUES VALIDES...

1

Faire réseau de référence

2

Concourir a une observation croisée des évolutions familiales, sociales, politiques,
numériques, culturelles, environnementales impactant la parentalité et la capitaliser

3

Etre acteur d’innovation pour ’'accompagnement des parents
et le développement des compétences des éducateurs

.. DANS LE RESPECT DES VALEURS ET DES PRINCIPES D’'INTERVENTION
QUI CONSTITUENT LA CHARTE DU RESEAU DES EPE.

Fnepe | Rapport d’activité 2022 9



Renforcement des actions
de représentation
et de plaidoyer

La Fnepe représente les EPE auprés des instances nationales, notamment en vue de contribuer
a la construction des politiques publiques et dispositifs de soutien a la parentalité.

. AINSI EN 2022, LA FNEPE A
_ PARTICIPE A DIFFERENTS GROUPES
" DE TRAVAIL ET AUTRES INITIATIVES

.~ PUBLIQUES, DONT :

.« La rédaction de la charte du soutien

- ala parentalité, pilotée par la DGCS

-« Le bilan de la COG 2018-2022 et les orientations

. de la prochaine COG 2023-2027 pilotée

par la Cnaf

'« La parentalite numérique (jeprotegemonenfant,
décret relatif au contréle parental, Parents, parlons
numeérique), en coopération

: avec les ministéres concernés

* Le rapport relatif a la santé mentale de I'enfant,
piloté par le HCFEA (Haut Conseil a la Famille,

. alEnfance et alAge)

-« La création du GIP France Enfance Protégée,

- pilotée par le Secrétariat d’Etat chargé de I'enfance

En termes de plaidoyer, la Fnepe défend également les valeurs et les principes d’intervention
fondateurs de toutes les actions du réseau des EPE : aux cotés de 11 autres réseaux associa-
tifs nationaux, elle a notamment porté une voix alternative a la mission visant a définir un « socle de
compétences » pour les professionnels du soutien a la parentalité (article 8 de la Charte de soutien
a la parentalité), défendant notamment les principes de non-standardisation et de non-lucrativité.

10



Une communication plurielle

et creative

NOUVELLE IDENTITE VISUELLE POUR LE RESEAU

Premiére action liée a la mise en ceuvre du plan stratégique du réseau, I'identité visuelle a été
totalement redéfinie. Un nouveau logo a été travaillé et décliné pour chaque membre du réseau,

et une nouvelle charte graphique a été définie.

B
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école des parents
et des éducateurs

FEDERATION NATIONALE

RESEAUX SOCIAUX

La Fnepe a maintenu ses actions régulieres de com- :
munication, principalement digitales sur son site et :
les réseaux sociaux : Facebook, Twitter, LinkedIn. Le :
nombre d’abonnés est croissant sur tous les réseaux. :
La fédération a décidé de quitter Twitter, pour rester
: surles réseaux sociaux, grace a son partenariat avec

fidéle a ses valeurs. En 2022, la Fnepe a poursuivi

un rythme de publication d’environ 3 messages par :

m LinkedIn : 2934 abonnés fin 2022, soit
+46 en un an.

N

11

NEWSLETTERS INTERNES
AU RESEAU ONT ETE
ENVOYEES A 275 SALARIES
ET BENEVOLES
DES EPE/AL EPE

Fnepe | Rapport d’activité 2022

semaine sur ses principaux réseaux (Facebook et Lin-
kedIn). Parmi les messages diffusés la présentation
de projets et de bénévoles impliqués dans nos actions,
la promotion de la revue et des jeux de médiation.

L’équipe a bénéficié d’'un mécénat de compétences

make.org.

ﬂ Facebook : 2698 abonnés fin 2022, soit
+24% en un an.

¢910;

2R

7

NEWSLETTERS ONT ETE
ENVOYEES A PLUS
DE 3000 ABONNES TOUTES
LES SIX SEMAINES.

11



Publication de la revue
L'école des parents

L’école des parents, depuis sa création en 1949, s’est donnée pour mission d’enrichir la ré-
flexion sur les évolutions de la famille, de la société et du soutien a la parentalité. Elle rend
compte des grands enjeux et débats qui animent les secteurs de I’éducation et de la famille,
en donnant la parole a de nombreux experts, acteurs de terrain et en veillant a la diversité des
approches psychologiques, sociologiques et philosophiques. Elle s’adresse a un public de
professionnels de I’action sociale, de I’enfance et de I'adolescence, du soin, de I’école, de I'ani-
mation, mais aussi aux parents eux-mémes.

Quatre revues
et deux hors-séries
par an

thématique choisie.

Trois autres grandes rubriques :
complétent ce dossier : Actualité, :
Terrain, Pratique. La revue s’ouvre :
ans, etl'arrivée de Karine Hendriks
en avril. Diplémée de Sciences Po :
Paris et du Centre de formationdes :
journalistes (CFJ), cette derniére
collaborait déja a la revue en tant

chaque trimestre par un « Grand

entretien » avec une personnali- :
té engagée. Elle donne aussi la :
parole a des chroniqueurs régu-
liers : les psychanalystes Daniel :
Coum (Billet d’humeur) et Serge :
Tisseron (Cinéma), le sociologue :
et anthropologue Jacques Barou
(Approches transculturelles), I'avo-
cate et journaliste Karine Sulpice :
(Droit de la famille). En avril 2022, :
ils ont été rejoints par Sandra Lau-
gier, qui apporte son regard de phi- :

losophe sur les séries télévisées.

Chaque numéro est aussi I'occa- :
sion d'inviter un illustrateur a réagir :
au dossier thématique, en offrant :
un contrepoint toujours éclairant :

12
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: au contenu textuel de la revue. |l
: réalise aussila une, qui participe a
. l'identité et I'originalité de L’école
. des parents : en 2022, Eric Puyba- :
Dans chaque numéro (92 pages), :
L’école des parents se penche sur :
un théme de société en lien avec :
la sphére familiale : un dossier :
d’une trentaine de pages, consti-
tué d’enquétes, de reportages, :
d’interviews, de contributions d’ex- :
perts reconnus (pédopsychiatres, :
psychologues, historiens, anthro-
pologues...), apporte un éclairage :
solide, des informations de qualité :
et différents points de vue sur la

ret, Antoine Chereau, Soledad Bra-
vi et Agnés Lanchon ont ainsi été
sollicités.

Depuis 2021, 'abonnement permet
par ailleurs de recevoir 2 hors-sé-

ries (68 pages) par an : entiére-
. tiens parus entre 2011 et 2015 y

ment consacrés a une thématique,

ils prolongent les réflexions enga- :
et pages d’actualité publiés depuis
: 2016 sonten acces payant. Depuis
: 2018, certains articles sont publiés
: sur Cairn International.

: En 2022, plus de 240000 articles
L'année 2022 a été marquée par :
. une augmentation de prés de 50 %
: parrapportalannée précédente et
de plus de 200 % en quatre ans).

gées dans la revue.

L’équipe

le départ en retraite d’Anne Lan-
chon, rédactrice en chef depuis 9

que journaliste indépendante.

La rédaction se compose d’une
secrétaire de rédaction (Virginie
Gazon), de deux graphistes (Eléo- :

nore Nicolas et Héleéne Giquello) et : ( CHAQUE NUMERO

d’une équipe de journalistes spé- :

cialisés en éducation en psycholo- : D'INVITER UN ILLUSTRATEUR

: A REAGIR AU DOSSIER

: Enfin, la revue s’appuie sur un i THEMATIQUE, EN OFFRANT

comité de rédaction (qui réunit : UN CONTREPOINT

des journalistes, des membres : TOUJOURS ECLAIRANT

des EPE et des experts) etsurle : AU CONTENU TEXTUEL

. DE LA REVUE. »

gie, a Paris et en région.

Conseil scientifique de la Fnepe.

: Une consultation
. en forte hausse
. sur Cairn

: La revue est accessible en ver-
: sion papier par abonnement ou au
: numéro. Une version numérique
. estégalement disponible surle site
: caim.info.

Les dossiers et les grands entre-

sont en acces libre. Les dossiers

ont été consultés sur le site (soit

EST AUSSI LOCCASION



N°642 [/ Janvier 2022

Grandir avec une sosur ou un
frére handicapé

N°643 [ Avril 2022

Bienfaits (et limites) de I'apprentissage
entre pairs

N°644 [ Juillet 2022

Homoparentalité : des familles comme
les autres ?

Fnepe | Rapport d’activité 2022

N°645 | Octobre 2022
Quelle école pour demain ?
. Hors-série n°2 / Avril 2022

- Genre et sexualité & 'adolescence.
. La nouvelle donne

Hors-série n°3 | Octobre 2022

Accompagner les parents en 2022

13



Activités pilotées par la Fnepe

L’ESSOR DE LA TELEPHONIE SOCIALE PAR LE RESEAU DES EPE

L’entretien téléphonique : un espace intermédiaire ou I'’on peut solliciter une expertise, mettre a
distance ce qui se vit, en s’affranchissant, dans un premier temps, de la rencontre en face-a-face.

( [...] Merci a lI'association, aux personnes au
téléphone.... je ne pensais pas qu'un simple
coup de fil pouvait aider a ce point lorsque l'on n'en

eutplus|...] »
PERTTINE ) Témoignage d'un parent

sur Facebook

_ _ «Allo, parents en crise »,
la ligne nationale de prévention du réseau des EPE

Anonyme et gratuit, ce n° vert s’adresse aux parents, aux familles ainsi qu’aux professionnels, sur toutes les
questions liées a la parentalité et la vie familiale.

2022 : une activité en forte progression 20 EPE et 42 écoutants engagées
. :
o 2020 :
= ™ 2021 - Thématiques principales
2022

* Conflit parents / enfants : 19%
- *» Mal-étre des jeunes : 17 %
.+ Relations intrafamiliales : 12,5 %

-+ Questions éducatives : 9%
-+ Scolarité : 8%

I *La différence s’explique par les écoutants déja en ligne ou les appels
© hors horaires

Sollicitations Appels traités

180¢

Ecoute parentalités,
un collectif aux c6tés des parents

11 acteurs du soutien a la parentalité portant des lignes d’écoute travaillent ensemble pour rendre accessible,
a tous les parents, un accompagnement adapté grace a son portail informatif www.ecouteparentalites.fr.

2022
COPIL © CONNEXIONSSURLE .  PERSONNES TOUCHEES
: PORTAIL " SUR LES RESEAUX SOCIAUX



DES INITIATIVES AVEC LES EPE, POUR LES PARENTS ET LES PROFESSIONNELS

FONDATION
POUR
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Bien e conduine

N

o
FORM'i\\

Fnepe | Rapport d’activité 2022

: Depuis 2020, la Fnepe et la Fondation pour I'audition (FPA) coopérent pour propo-
: ser un accompagnement a la parentalité et a la communication aux parents d’en-
: fants sourds et malentendants, pour répondre a leur besoin d’étre soutenus dans
. leur vie quotidienne afin de mieux s’adapter. La Fnepe a accompagné, coordonné
. et valorisé la mise en place des actions 2022 des 3 EPE pilotes : EPE Loiret, EPE
: Hérault et EPE Seine-Maritime.

: Depuis septembre 2019, en partenariat avec la Fondation Vinci Autoroutes pour
: une conduite responsable, la Fnepe coordonne un travail de recherche intitulé
¢ « Rythmes circadiens, rites et sommeil a I'adolescence et perception des risques :
. une approche familiale », avec le CNRS de Strasbourg et I'Université Paris Nan-

terre, et 'appui des EPE de Haute-Savoie et du Calvados.

. Lesrésultats de cette recherche achevée fin 2022 sont sans appel : un déficit chro-
¢ nique de sommeil chez les adolescents équivalant a une nuit perdue par semaine,
. en lien avec le mode de vie et les habitudes de sommeil des parents. Cette mau-
. vaise hygiéne de sommeil a notamment des effets délétéres sur la qualité de vie,
© les résultats scolaires et les performances sportives des adolescents.

: La Fnepe ainitié en 2022 une démarche pour étre organisme de formation certifié
: Qualiopi, prioritairement afin d’accompagner la montée en compétences des pro-
fessionnels du réseau tant sur les questions associatives que métier. La certification
¢ Qualiopi est prévue pour le premier semestre 2023.

15



Animation réseau

JOURNEES RESEAU 2022 AUTOUR DE « FAIRE RESEAU DE REFERENCE »

Organisées les 22 et 23 novembre, elles ont réuni prés de 80 participants venus de 29 EPE et
actions labellisées EPE autour du premier axe de la stratégie « Cap 2027 » et de 4 temps forts :

* Un tour de France des initiatives et actualités
des EPE

* Une conférence-débat « La standardisation
du soutien a la parentalité : quelles caractéristiques
et quels risques ? » avec Laura Biteaud,
sociologue, Sylviane Giampino, psychologue,
psychanalyste et vice-présidente du HCFEA
et Daniel Coum, psychologue et psychanalyste

* Des ateliers sur le theme de 'appartenance
au réseau des EPE et du projet de convention
de réseau

* Une mini-conférénce de Pierre-Frangois Canault,
spécialisé en stratégie de communication
et médias sociaux, sur « Les réseaux sociaux,
supports incontournables de communication
institutionnelle et d’'information des familles »,
suivie d’un échange sur la nouvelle identité
visuelle du réseau

16



LE DISTANCIEL : AU SERVICE D'UNE NOUVELLE DYNAMIQUE

Nouveauté 2022 : Les CafEPE

\) - - - r - y
“?/?/ Pour favoriser la mise en lien et répondre aux besoins des membres du réseau, la Fnepe
_ propose des espaces d’échanges entre professionnels, bénévoles et administrateurs des
—===2> EPE ou chacun peut contribuer et étre ressource pour les autres, a I'image des Cafés

des parents.

(( UNE INITIATIVE QUI PERMET DE SE 3 grandes thématiques :
SENTIR MOINS ISOLE ET DE SE RENDRE

COMPTE QU'ON PARTAGE TOUS LES MEMES 1
PREOCCUPATIONS »

Caf’EPE « Ressources Humaines
et management »

2

Caf’EPE « Communication »

3

Caf’EPE « Financements et gestion »

(fr

EN 2022,
CAFEPE -105

PARTICIPANTS DE 27
EPE ET DE LAFNEPE

Les webinaires

00 .
1“‘&'\ du réseau

Des rencontres thématiques pour une montée en compétences des professionnels

Quelques thémes abordés :
EN 2022,

. , RENCONTRES

* La protection de I'enfance avec le 119 -PRES DE 300

 La médiation familiale et les « hauts conflits » PARTICIPANTS

» L’enfant agité

* Accompagner les parents aujourd’hui
(avec 'Unaf)...
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Des
partenariats
actifs et
diversifies

La Fnepe travaille en étroite
collaboration avec de nombreux
partenaires pour réaliser ses missions
d'utilité publique. Un vif et grand
merci a chacun!

E S

(( La longue expérience de la fédération des écoles des parents a
: aidé a construire un regard sur la parentalité. Chacun convient que
. les parents ne sont pas des femmes et des hommes « hors sol », et qu'ils
. ne sont pas que parents. Penser I'exercice de la parentalité exige de le
. contextualiser dans le monde qui I'entoure et dans le respect de l'univers
intérieur de chaque parent. »
: Sylviane Giampino,

présidente du Conseil de I'enfance
et de 'adolescence, vice-présidente du HCFEA




La Fnepe bénéficie de financements de partenaires :
publics, lui permettant d’assurer ses missions de :
téte de réseau et de contribuer a la construction :

des politiques publiques de soutien aux familles :

La Direction Générale a la Cohésion

sociale (DGCS)

La Caisse Nationale des Allocations

Familiales (Cnaf)

La Direction de la Jeunesse, de 'Education
Populaire et de la Vie Associative (DJEPVA)

Le Fonds de Développement a la Vie Associative
(FDVA)

L’Agence Nationale de la Cohésion des
Territoires (ANCT)

Le Ministere des Outre-mer

Le Fonds de Coopération de la Jeunesse

et de 'Education Populaire (Fonjep)

La Mission Interministérielle de Lutte contre

les Drogues et les Conduites Addictives (Mildeca)
Le Secrétariat Général du Comité interministériel
de prévention de la délinquance et de la
radicalisation (SG-CIPDR)

Dans le cadre de leur politique RSE et soucieuses :
d’agir sur le bien-étre des familles, plusieurs en- :
treprises développent des projets en partenariat

avec la Fnepe :

Tant pour favoriser le développement des EPE
que pour porter a plusieurs constats, besoins et :
défense des valeurs associatives dans le soutien :
aux familles, la Fnepe travaille en coopération :
constante avec plusieurs réseaux associatifs, no-

tamment en 2022 :
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En complément des travaux menés avec ses finan-
ceurs, la Fnepe est également membre :

du Haut Conseil a la Famille, a lEnfance
etal’Age (HCFEA)

du GIP France Enfance Protégée

de I'lnstance LAEP (Lieux d’Accueil Enfant —
Parent) pilotée par la DGCS, la Cnaf et la CCMSA
(Caisse centrale de la mutualité sociale agricole)

La Francaise des Jeux (FDJ)
La Fondation Aesio

La Fondation pour I’Audition
La Fondation OCIRP

La Fondation Vinci Autoroute

Au sein du CNSJ (Collectif National pour

la Santé des Jeunes)

Au sein du Collectif Ecoute parentalités

Au sein du Collectif parentalité

Avec I'Unaf (Union nationale des associations
familiales)

Avec 'ANPAEJ (Association nationale

des Points d’Accueil Ecoute Jeunes)
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Rapport financier

L’année 2022 a été marquée par un maintien du volume global des ressources financiéeres de la
Fnepe par rapport a 2021, avec des évolutions néanmoins significatives dans leur composition
(diminution des subventions, augmentation des ventes de biens et services).

Les charges se sont également maintenues, permettant a la Fnepe de dégager sur 2022 un
excédent de 32 K€ venant consolider ses fonds propres.

RESSOURCES (PRODUITS EN K€)

- 107

151

Subventions d'exploitation

Mécénat et contributions financieres

Ventes de biens (revue) et services
218 Cotisations

B Autres

my 32 K€

BENEFICE DE L’EXERCICE

EMPLOIS (CHARGES EN K€) AFFECTE EN REPORT A NOUVEAU

172 30'

549

Masse salariale (+charges sociales)
Impots et taxes
293 Report fonds dédiés (dont 119 K€ reversés aux EPE)
Charges sur projets
Achats et charges externes

B Autres

543 5

2
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La Charte du réseau des Ecoles
des parents et des éducateurs

Une action fondée sur un systéme de valeurs :

Un réseau d’associations au service des parents, des :
jeunes, des familles et des professionnels qui ceuvrent :

dans une démarche de prévention et de coéducation.

Dans le champ du soutien a la parentalité, il allie :
recherches théoriques, réflexions, expérimentations et
pratiques concrétes au regard des besoins sociaux et

des attentes de 'ensemble de ceux avec qui il travaille.
Il intervient dans le champ de 'éducation, entendue

comme I'ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir- :

étre favorisant le développement de I'enfance aI'ado-
lescence et a I'age adulte.

I accompagne I'ensemble des acteurs intervenant
dans la relation éducative, parents, enseignants, tra-
vailleurs sociaux et jeunes eux-mémes dans cette
co-€élaboration de 'autonomie et de la responsabilité
qui permettent 'avénement de la citoyenneté. Il contri-
bue a ce titre a la réflexion sur le role des relations
intergénérationnelles.

a rendre acteurs de leur vie les parents et les jeunes, en renfor¢ant leurs ressources propres et leurs
compétences personnelles, quelle que soit leur situation sociale, culturelle ou professionnelle

le développement de I'enfant et de 'adolescent

le lien des familles a leur environnement

le dialogue dans le groupe familial

les moments de crise dans la famille

les parents et les professionnels de I'éducation et du secteur sanitaire et social

a la formation des partenaires de I'éducation et du secteur sanitaire et social confrontés aux mutations
complexes et profondes du groupe familial et de son environnement

Fnepe | Rapport d’activité 2022
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Chiffres clés de I'activité du reseau

ACTION EN DIRECTION DES PARENTS ET FAMILLES

N\
Parer

personnes ont participé a au moins une action de soutien a la parentalité du réseau

:

\ | ]
N
Y b

\:E?

Actions collectives : Ecoute individuelle

2 048 ACTIONS POUR Nombre - Nombr | Nombre
17 000 PERSONNES N;En:ée d’actions / Jd'EPE d’actions /
entretiens : entretiens
Cafés des parents® 34 613 Consultations jeunes et
. parents / guidance parentale
g (entretiens personnalisés, 31 16195
Ateliers et groupes de parole = & . points écoute pour les
et d’échange . parents)
Jeux de médiation Ecoute téléphonique 26 nc
(Educ'écrans, Chemin de 22 45 g
LEICHL S i) . Dont lignes locales 13 nc
Animations-débats
(conférences en direction 0 = :
des familles, soirées-débats, .
ateliers-parents,...)
A 4

Conseil Conjugal et Familial 13 1825

Médiation familiale -
information préalable et 12 4860
séances

Visites en présence d’un tiers 5 1781

b 3

Espaces de rencontres 3 T
parents-enfants \

Espace Vie Affective, “
Relationnelle et Sexuelle - 5 ' \ g
4
ke

EVARS

Lieux d’Accueil Enfant Parent 7 12 LAEP

i ueil Ecou -
Points d’Accueil Ecoute 6 PAEJ-18
jeunes antennes |




LA VIE ASSOCIATIVE DES EPE

Un réseau de 41 associations 1 083 membres et intervenants

. auprés des familles et des éducateurs

* 33 EPE et 6 Actions-labellisées-EPE :
* 2 Unions régionales (UREPE) -+ 556 intervenants rémunérés, dont 334 salariés
: + 527 membres bénévoles dont
- 212 bénévoles actifs (menant des actions) et
321 administrateurs (membres des conseils
d’administration)

( LE RESEAU DES EPE EST PRESENT SUR L'ENSEMBLE DES REGIONS METROPOLITAINES EN
INTERVENANT DANS 57 DEPARTEMENTS, AINSI QUE SUR 3 TERRITOIRES ULTRA-MARINS.

epe? ACTIONS EN DIRECTION DES PROFESSIONNELS

9364

professionnels ont participé a au moins une action de soutien aux éducateurs

Formation - sensibilisation

Nombre d'EPE certifiées Nombre d'EPE menant des No!nbre E af:tl_o_ns . oy
(formation-sensibilisation) Nombre de stagiaires

liopi ion nsibilisation .
Qualiop actions de sensibilisatio o o

14 25 393 5652

. Grandes thématiques des actions de formation -
. sensibilisation :
' » Accueil des familles et soutien a la
parentalité
* Besoins fondamentaux et développement
de I'enfant
* Posture professionnelle
* Techniques d’accompagnement
* Dispositifs en lien avec le travail social
« Compétences transversales et
management

Analyse des pratiques o : )
professionnelles et supervisions - Conférences et colloques

Nombre de structures Nombre de Nombre de Nombre de

partenaires ayant professionnels : conférences - débats, professionnels
bénéficié ayant participé : colloques ayant participé

28 181 1952 25 107 1760
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DES PARENTS

est la revue de référence de la parentalité et de 'éducation.

Elle donne la parole aux chercheurs et aux acteurs de terrain,
analyse les évolutions de la famille et valorise les pratiques innovantes.
Elle est coéditée par la Fnepe (Fédération nationale
des Ecoles des parents et des éducateurs) et les éditions érés.

4

» N° 646 (HIVER 2023) | L'enfant insupportable, un sujet explosif !
» N° 647 (PRINTEMPS 2023) | Violences conjugales : quel impact sur lenfant ?
ACCOMPAGNE DU HORS-SERIE : Etre parent & Iheure du numérigue
e P » N° 648 (ETE 2023) | Les nouvelles pratiques autour de la naissance
» N° 649 (AUTOMNE 2023) | Précarité et parentalité -

école des parents .~
et des éducateurs N ,
_— Sous réserve




